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Por la izquierda, Carmen Argiielles e Inés Garcia-Marina (sentadas delante), Christina Bares, Jorge Areces, Victoria Junceda, Jaime y Alvaro Cabal, Pablo
Junceda, Blanca Cosmen, Laura Reguero, Lucia Diaz, Diego Fernandez y Pedro Ferndndez. Delante,

-

nas, Carlota Alba, Maria Reguero y Carmen Otero. | JuaN PLAZA

Savia nueva para la empresa familiar

Los jévenes herederos de las dinastias regionales participan en un programa
formativo para desarrollar sus competencias y diagnosticar sus habilidades

Lujin PALACIOS

Laempresa se llevaen el ADN

y se fomenta desde la més tierna
juventud, aunque finalmente los
herederos de las sagas empresa-
riales decidan seguir su propio
camino y volar lejos con sus ini-
ciativas. Asi, al menos, se puso
ayer de manifiesto en la clausura
de un innovador curso de forma-
cién organizado por la Asocia-
cién Asturiana de Empresa Fa-
miliar destinado a los jévenes su-
cesores entre los 14 y los 17 afios.
Se trata de un programa de for-
macién original en el que partici-
pé una veintena de “cachorros”

‘de las empresas familiares astu-

rianas, con representantes de
compafifas como Alsa, Ardis,
Adaro Tecnologia, Geinco, Alve-
maco, Inelac, MasyMas, Casa,
Futuver, Maeza, Arkimax e Im-
pact 5. Hijos, nietos o sobrinos de
sagas empresariales que ven en
ellos el futuro. O no, porque co-
mo todos los jévenes coincidian
ayer, “en la familia nadie nos pre-
siona para que sigamos en la em-
presa; siempre nos dicen que ha-
gamos lo que queramos y lo que
nos guste”. f

Asf lo confiesa Alvaro Cabal,
de 16 afios y vinculado a la cons-
tructora Geinco. “Tengo pensado
estudiar Economia, un curso de
Marketing y crear mi propia em-
presa, que en el futuro se podria
juntar a la de Ia familia”, afirma
con plena seguridad en si mismo.
Eso si, “en casa me dejan com-
pleta libertad para elegir lo que yo
quiera”. Su hermano Jaime, de
14 afios, no lo tiene en cambio tan
claro. “Me gustaria hacer Arqui-
tectura, lo de la empresa le pega
mds a mi hermano mayor, que
quiere ser como mi padre”, bro-

Christina Bares, Maria Reguero, Blanca
preparacién de su proyecto. | JuaN PLAZA

meaba antes de reconocer c6mo
la actividad formativa le estaba
siendo muy 1iltil para “orientar
un poco el futuro, porque nunca
se sabe”. ;

En el caso de Inés Garcia-Ma-
rina, de MasyMas, el futuro se
presenta més variado. “La verdad

Cosmen y Alvaro Cabal, en plena

es que me gustaria probar otras
cosas, algo relacionado con el
Derecho, y poder tener una expe-
riencia de estudios y de forma-
cién en el extranjero, nadie me
presiona para que siga en la em-
presa familiar”, afirma la joven,
de 17 afios.

desde la izquierda, Tomas de Medeiros, Sandra Liéba-

Programa

v Los j6venes herederos.
Alvaro y Jaime Cabal

Garcia, Maria Victoria y
Pablo Junceda Cosmen,
Blanca Cosmen Garcia,
Carlota Alba Linde, Sandra
Liébanas Alonso, Inés
Garcia-Marina Rodriguez, °
Diego Fernandez Tunon,
Pedro y Javier Fernandez
Pérez-Ricarte, Jorge Areces
Adaro, Tomas y Joana de
Medeiros Nobre do Reis,
Carmen Arguelles Martin,
Christina Bares Maestre,
Lucia Diaz Alvarez, Laura y
Maria Reguero Cabaday
Carmen Otero Cruz.

v Las empresas. Geinco,
Alsa, Alvemaco, Indelac,
MasyMas, Ardis, Adaro
Tecnologia, Casa,
Futuver, Maeza, Arkimax,
Impact 5.

v La formacion. E!
programa ha trabajado

sobre campos como el
liderazgo, el trabajo en
equipo, fa planificacién
estratégica, el
emprendimiento,
marketing, comunicacion
y tecnologfas. Ademas,
han trabajado en el diseno
y presentacion de un
proyecto propio.

Pablo Junceda, de 15 afios y
miembro de la saga de los Cos-
men y con la empresa Alsa siem-
pre presente, afirma que le gusta-
ria entrar en laMarina, una profe-
si6n en principio alejada de la ta-
rea familiar. “Y mi padre me apo-
ya, porque a €l es un mundo que

también le gusta mucho”, aseve-
ra.
Todos ellos han participado en
tres sesiones formativas imparti-
das por Carmen Cruz y Elena
Martin, consultoras de Futuver,
en un programa denominado
“Impulsando el talento™. Alo lar-
go de tres sdbados los chavales
han desarrollado sus competen-
cias de una forma prictica para
contar con una primera pincelada

«de conocimientos empresariales,

aunque los valores de la empresa
familiar “los tienen perfectamen-
te presentes”, aseguran las for-
madoras. Los jévenes han pasado
una entrevista personal en pro-
fundidad antes de enfrentarse a la
formacién en campos como €l li-
derazgo y el trabajo en equipo, la
planificacién estratégicay el em-
prendimiento y marketing, comu-
nicacién y tecnologia. Cruz y
Martin elaborardn un informe
personalizado sobre cada joven
para remitirlo alas familias, en el
que se detallen las competencias
detectadas en cada uno de ellos.

Los nifios entre 0 y .
13 afios tendran su
propio curso para
inculcar los valores
empresariales

La formacién ha sido “muy in-
teresante’’ para Pedro Fernandez,
del grupo inmobiliario Ardis.
Con 17 afios, espera estudiar una
ingenieria y “laidea de seguir con
la empresa me gusta”, afima, en-
cantado con la posibilidad de ha-
ber probado “ejercicios practicos
con situaciones reales”.

Ayer mismo los jévenes se en-
contraban inmersos en la presen-
tacién de disefios y proyectos de
su invencion, por equipos, con la
técnica del “elevator pitch”, es
decir, con un tiempo muy limita-
do de apenas tres minutos en el
que deberian atraer la atencién de
sus interlocutores. Un reto  que
todos valoraron muy positiva-
mente porque “les acerca a la rea-
lidad empresarial en que viven
sus familias”.

El balance de la actividad ha
sido también muy satisfactorio
para los organizadores, como se-
fiala Julia L6pez, directora de la
Asociacién Asturiana de Empre-
sa Familiar. “Hemos visto que los
chicos estdn muy bien formados,
con muy buenas notas en sus es-
tudios y que todos estdn muy se-
guros de si mismos, lo que es
muy bueno para sentar las bases
del futuro de la empresa fami-
liar”. Y ademds, también es im-
portante para que “los herederos
de las sagas regionales se vayan
conociendo entre ellos y guarden
una buena relacién”, reflexiona
Lopez. :

La tarea formativa continuara
también entre los mas pequefios
de las empresas, con un taller pre-
visto para nifios entre 6 y 13 afios
desarrollado por Fida Consulto-
res. Se titulard “Continuadores
para la empresa familiar”, y se
celebrari en Oviedo en los proxi-
mos meses para educar en valores
y competencias desde la infan-
cia. Se trata de un programa no-
vedoso en Espafia, para ir incul-
cando el espiritu empresarial en
los que estin llamados a Hevar
las riendas del futuro.



